Korrupciéellenes Politika - OKTAL PHARMA CSOPORT

Attekintés
A vesztegetés minden formaja minden helyzetben torvénytelen és tilos.

Vesztegetés barmilyen olyan eldny igérete, felajanlasa vagy adasa, amely nem megfelel6 médon befolyasolja
egy kormanytisztviselé6 vagy mas személy hivatalos dontését indokolatlan juttatas vagy elény elnyerése vagy
megszerzése érdekében egy egyén vagy emberek egymashoz kapcsol6dé csoportja szamara.

Ez a Korrupcibellenes Politika (a ,Politika”) kifejezetten tiltja a korrupcié minden formajat minden uzleti
kapcsolatban, legyen az a kormanyzati vagy a maganszektorban.

Ez a Politika kiillondsen tiltja barmilyen elény felajanlasat, igérését vagy adasat, akar koézvetleniil, akar kézvetve
(harmadik személyen keresztiil) egy kormanytisztviselébnek vagy barmilyen mas egyénnek (akar
kormanytisztvisel, akar nem) azért, hogy 6t helytelen cselekvésre vegyék ra.

Kilonos gondossaggal kell eljarni kozvetleniil vagy kozvetve a kormanytisztvisel6kkel kapcsolatban, akik
korébe beletartoznak az allami tulajdonu vallalatok és a kézszféra munkavallaléi.

Az ellen, aki megszegi ezt a Politikat, fegyelmi intézkedést alkalmazunk, beleértve, de nem kizardlagosan a
munkaviszony vagy az Uzleti kapcsolat megsziintetését, és a hatdsagoknak val6 bejelentést az esetleges buntetd és
polgari eljarasok és kdvetkezmények céljabdl.

1. A Politika hatalya ala tartozé személyek

Ez a Politika az Oktal Pharma Csoportba tartozé cégek kotelezettségvallalasait tamogatja: Oktal Pharma d.o.o. Zagreb
(OPH Zagreb) és annak valamennyi kapcsolt vallalkozasa, annak érdekében, hogy azok uzleti miveletei sszhangban
legyenek a legmagasabb etikai és jogi normakkal.

Ez a Politika vonatkozik az Oktal Pharma Csoport: az Oktal Pharma d.o.0. Zagreb (OPH Zagreb) és annak valamennyi
kapcsolt vallalkozdsa munkavallaloira, igazgatdira, tisztségviselGire, részvényeseire, vezetdire, és barmilyen harmadik
fél kbzvetitére, aki segitséget nyujt vagy Uzleti tevékenységet végez a Tarsasag nevében (a tovabbiakban egyutt:
~Egyének”).

A jelen Politika alkalmazésaban a ,kapcsolt véllalkozas” jelent barmilyen jogi személyt, amelyben az OPF Zagreb vagy
annak kapcsolt véllalkozasa kdzvetlenul vagy kdzvetve tdbbségi tulajdonnal vagy iranyitassal rendelkezik barmely
orszagban.

2. A Politika

Tilos:

e MIT: barmilyen elényt igérni, felkinalni, fizetni, adni vagy engedélyezni, mint példaul:
pénz, ajandék, jotékonysagi hozzajarulasok, vendéglatas, étkezés, utazas, kedvezmények, aruk,
szolgaltatasok, munkahely rokonok szamara, bizalmas informacié és a vesztegetés mas maédja;

o HOGYAN: kozvetleniil vagy kdzvetve (harmadik személyen keresztiil);

o KINEK: barmilyen kormanytisztviselének vagy barmely mas egyénnek (akar kormanytisztviseld, akar
nem)

e MILYEN OKBOL: iizleti tevékenység vagy hatosagi hatarozat kimenetelének a befolyasolasa érdekében
vagy helytelen/jogellenes magatartasra 6szténzés érdekében;

e MILYEN CELLAL: indokolatlan iizleti elény szerzése vagy elnyerése és/vagy lizlet megszerzése vagy
megtartasa

Ez a tilalom attdl fiiggetleniil érvényes, hogy a fizetést kenépénznek, ligymenetkonnyité vagy gyorsito
fizetésnek hivjak, és kifejezetten magaban foglalja elény adasat barmilyen harmadik személynek,
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mikoézben az egyén tudja vagy tudataban van annak, hogy nagy a harmadik fél nagy valészinliséggel a
jelen Politika altal tiltott elényt kinal, igér vagy biztosit.

3. Legfontosabb meghatarozasok

Elény (barmilyen érték) — Barmilyen, tag értelemben vett, kézzel foghaté vagy immateridlis érték barmilyen formaban,
beleértve tobbek kozott a készpénzt, készpénz egyenértékeseket (kolcsondk, Osztdondijak, ajandékkartyak,
ajandékutalvanyok és termékkedvezmények), ajandékokat, joétékonysagi hozzajarulast, utazast, szallast, étkezést,
utazasokat, kedvezményeket, arut, szolgaltatasokat, munkat a rokonoknak, bizalmas informaciét, és minden egyéb
ertékkel bird dolgot, amely kenépénznek tekintheté.

Kormanytisztvisel6 — jelent barmilyen allami vagy valasztott tisztségvisel6t, tisztvisel6t, alkalmazottat vagy az alabbiak
nevében eljaré személyt:
e nemzeti, tartomanyi vagy helyi kormanyzat,
allami tulajdonu vagy allami ellen6rzés alatti cég,
nemzetkdzi kdzjogi szervezet,
politikai part.

llyenek tobbek kozoétt, de nem kizardlag: a kormanyzati engedélyek, jovahagyasok vagy licencek kibocsatoi, az
allami tulajdonu kérhazak / megyei vagy varosi tulajdonban lévé kérhazak, megyei vagy varosi tulajdonban [évé
gyogyszertarak vezet6i és az altaluk alkalmazott egészségligyi szakemberek, az allami / megyei / varosi tulajdonu
cégek munkavallaléi, vamtisztvisel6k, adougyi tisztvisel6k, az igazsagszolgaltatas tisztviselbk és tisztségvisel bk és
a kulféldi kormanyok képviselbi.

Egészségiigyi szakemberek (ESZ) — Olyan személyek, akik egészségiigyi képzettséggel kérhazak, gydgyszertarak,
egészseégugyi kdzpontok, stb. alkalmazottaiként szakértelemmel rendelkeznek, és akik egészségulgyi ellatast nyujtanak
egyéneknek, fliggetlenil attél, hogy allami vagy maganintézményben dolgoznak.

A kormanyzati intézményekben dolgozé egészségugyi szakemberek Kormanytisztviselének mindsulnek.

Uzleti Partner — Barmilyen természetes vagy jogi személy, akivel a Tarsasag (izleti kapcsolatot létesit. A jelen Politika
alkalmazasaban a Csoporton bellli mas cégek és azok alkalmazottai nem mingéstilnek Gzleti partnernek.

Harmadik fél — Barmilyen, a Tarsasag altal igénybe vett természetes vagy jogi személy, aki a Tarsasag nevében
varhatéan Kormanytisztvisel6kkel kerul kapcsolatba. Ide tartoznak tébbek k6zott az Ugyndkok, kdzvetitdk, tanacsadok,
szakért6k, képvisel6k, Ugyvédek és kdnyvelbk.

4. Konyvek és Nyilvantartasok

A Tarsasag megkoveteli megfelelé belsé szamviteli kontrollok rendszerének fenntartasat, és az egyénekkel szemben
elvaras, hogy minden ugyletet bejelentsenek és tisztességesen, pontosan és kell§ részletességgel tintessenek fel a
Tarsasag konyveiben és nyilvantartasaiban. A konyvek és nyilvantartasok nem tartalmazhatnak semmilyen hamis vagy
félrevezetd informaciot vagy bejegyzeést, és a tranzakciok soha nem minésitheték tévesen a szamlak, osztalyok vagy
szamviteli idészakok tekintetében. Az dsszes tranzakciot alatamaszté dokumentacionak pontosnak, megfelelének és
észszerlen részletezettnek kell lennie, és azokat a Téarsasag nyilvantartasaira és informacio-kezelési szabalyzataira
vonatkozo politikakkal 6sszhangban kell tarolni.

5. Ajandékok és uzleti vendéglatas

Az izleti dontéseknek a tisztességes verseny elvein kell alapulnia. Ajandékok vagy uzleti vendéglatas elfogadasa olyan
benyomast kelthet, hogy az lzleti dontéseket egyéb tényezék is befolyasoljak. Ajandék vagy Uzleti vendéglatas soha
nem kinalhaté vagy fogadhaté el helytelen célokra.

A Tarsasag Uzleti termékeinek vagy szolgaltatasainak reklamozasaval vagy bemutatasaval kozvetlenll kapcsolatos
raforditasok elfogadhaték lehetnek, ha észszerliek és nem helytelen és/vagy jogtalan elény biztositasat célozzak.
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Azonban semmit sem szabad igérni, felkinalni, fizetni, adni vagy jovahagyni Kormanytisztvisel6nek vagy barmely mas
személynek, ha az észszeriien kisérletnek tekinthet§ arra, hogy egy munka megszerzése vagy megtartasa céljabdl
példatlan Gzleti elény érdekében befolyast gyakoroljon vagy ha hatranyosan érintené a Tarsasag hirnevét.

Az ezen Politika mogétt meghuzdodo alapelveket a Kormanytisztviselének vagy barmilyen mas harmadik személynek
adott dolog pénzben kifejezett értékétdl figgetlenil kell kdvetni.

Ajandékok:
e Pénz és pénz egyenértékesek, fiiggetlenll a pénzbeli értéktdl, ellentételezés (dij) nélkil adott vagy
elfogadott jogok és szolgaltatasok, vagy kdlcsondsség elvarasa.

Uzleti vendéglatas — magaban foglalja az lizleti vendéglatast és az Egészségligyi Szakember utazasanak tamogatasat.

e Reprezentacio
o Uzleti jellegli szérakozas Kormanytisztviselék, Egészségiigyi Szakemberek és Uzleti Partnerek
szamara étkezés, italok, fogadasok és céges rendezvények formajaban.

e Eqgészséqiigyi Szakember utazasa

o [Egészségligyi Szakembereknek szakmai képzésének tamogatasa regisztracids koltségek, szallas,
kozlekedés, stb. formajaban, amik mind az Egészségigyi Szakembereknek az egészséglgyi
szakmai kongresszusokra vald utazasahoz kapcsolédnak az orszagban és kilféldon.

Az Ajandékoknak és Uzleti Vendéglatasnak meg kell felelniiik a kdvetkezdknek:
e Legyenek dsszhangban minden torvénnyel és rendelettel, valamint a Tarsasag belsé elbirasaival;

o Legyenek dsszhangban a Tarsasag uzleti érdekeivel;

e Legyenek dsszhangban a szokasos lzleti gyakorlattal,

o Ne legyenek tulzottak a helyi vagy iparagi normak szerint;

e Nem lehetnek készpénz vagy készpénz egyenértékes formaban, fuggetlenll az dsszegtdl vagy a kapéd
féltol;

o Ritkan forduljanak el6;

o Viszonossag elvarasa nélkll adjak vagy fogadjak el;

o Megfeleléen, pontosan és észszeriien részletes dokumentéacioval kell régziteni.

Az ajandékok és az lzleti vendéglatas koltségeinek engedélyezési eljarasat a Tarsasag belsé elbirasainak megfeleléen
kell lefolytatni.

Az alkalmazottak nem hasznalhatnak személyes erdforrasokat vagy harmadik feleket, hogy megkeriljék a jelen
Politikaban meghatarozott kdvetelményeket.

5. Adomanyok

Tarsadalmilag felel8s jogi személyként a Tarsasag a nyeresége egy részét humanitérius, kulturalis és egyéb
altalanosan hasznos célokra adomanyozza, szem el6tt tartva a tarsadalmi felel6sséget, és azokat az erkolcsi és
szakmai etikai elveket, amiket képvisel.

Az adomanyokat a kapd fél részérél a Tarsasaggal szembeni barmilyen multbeli, jelenlegi vagy jovébeli
kotelezettségvallalas nélkiul kell megtenni, és nem jelenthetnek kifejezett vagy vélelmezett szandékot arra, hogy Uzleti
kapcsolatot szerezzenek vagy tartsanak fenn az adomanyozé és a kapé fél és/vagy az adomanyozé és olyan személy
kozott, aki alkalmazottként, tagként vagy a kapo félnél az lzleti tevékenység végzésére megfeleléen kineveztek vagy
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aki kdézvetlenil vagy kdzvetve barmilyen az adomany kapdjanak tevékenységéhez kapcsolddo uzleti tevékenységet
végez, tovabba nem célozhatja semmilyen Uzleti elény megszerzését az adomanyozo6 szamara.

Az adomanyokkal kapcsolatos dontéseket a Tarsasag belsé szabalyzataiban meghatarozott eljarassal 6sszhangban
kell meghozni.

7. Szerzédéses kapcsolat létrehozasa Uzleti Partnerrel vagy harmadik féllel

A Tarsasag nem kezd és nem folytat Uzleti tevékenyseget Uzleti Partnerrel vagy harmadik személlyel, ha a Tarsasag
ugy véli, hogy jelentds a kockazata annak, hogy az Uzleti Partner és / vagy a harmadik fél megsérti a korrupciéellenes
torvényeket vagy a jelen Politikaban meghatarozott tilalmakat.

Miel6tt Gzleti kapcsolat létesitenek barmilyen Uzleti Partnerrel / harmadik féllel, le kell folytatni az Uzleti Partner /
harmadik fél ellenérzési és jovahagyasi folyamatat a Tarsasagnak az Uzleti Partnerek / harmadik felek ellen6rzésére és
kivalasztasara vonatkozo6 belsé eljarasaval 6sszhangban.

8. Munkavallaldk egyittmiikodése, képzése és tanusitasa

A Tarsasag elkotelezettsége a magas szinvonalu etikus Gzleti magatartas irant fligg minden Egyéntél, akire ez a Politika
vonatkozik. Ebbdl a célbdl a Tarsasag elvarja minden Egyéntdl, hogy tartsa be ezt a Szabalyzatot, adott esetben
vegyen részt képzésen és kérésre irasban tanusitsa a jelen Politikanak valé megfelelését.

A Tarsasag id6rdl idére kérheti az Egyén segitségét a jelen Politika végrehajtasahoz, amely esetben elvart, hogy az
Egyén telieskdrii tamogatast és egyittmiikddést nyujtson. Onmagaban a teljes, atfogdé és észinte egyiittmiikddés
barmilyen elmaradasa a jelen Politika megsértését jelenti.

Az Egyének munkakéri feladataitol fliggben a Tarsasag kotelezheti 6ket, hogy vegyenek részt a jelen Politikaval
kapcsolatos képzésen, tekintettel arra, hogy az ilyen képzés gyakori az e politika végrehajtasahoz és 6sszhangban van
a széles korben kovetett korrupcitdellenes legjobb gyakorlatokkal.

A képzéshez hasonldéan a Térsaség elbirhatja az Egyéneknek, hogy rendszeresen megerdésitsék azt, hogy tisztaban
vannak ezzel a Politikdval és az Uzleti tevékenységet azzal 6sszhangban végzik. A cégek &altalaban az alkalmazottak
tanusitasi eljarasat alkalmazzak a korrupciéellenes politikaknak valé megfelelés igazolasara, és a Tarsasag ugyanezt
teszi.

Amikor a Tarsasag arra kéri az Egyéneket, hogy képzésen vegyenek részt vagy hogy igazolast nyujtsanak be, ez nem
jelenti azt, hogy megsértették vagy gyanithatéan megsértik ezt a Politikat vagy barmilyen korrupciéellenes térvényt. Ez
egyszeriien azt jelenti, hogy a Tarsasag minden t6le telhetét megtesz a korrupcidellenes torvényeknek valé megfelelés
biztositasa érdekében.

9. A Politika betartasanak ellenérzése

A Térsaség id6szakos ellenbrzéseket végez, hogy biztositsa a jelen Politika betartasat és hogy éves jelentést nyujtson
be az Oktal Pharma Zagreb d.o.o. Igazgatésaganak az ilyen ellenérzések eredményérdl, beleértve az esetleges
fegyelmi és egyéb javitd intézkedéseket abban az esetben, ha a jelen Politika megsértését észlelték.



